Laresiliencia financieray
retos para el nuevo ano
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necesidad de tener un fondo de ahorro
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no de los propositos
en los planes perso-
nales y familiares de
Afio Nuevo es como
mejorar“lacapacidad deresilien-
cia financiera”. Es decir, la forma
ripidaolenta con la que una per-
sona o una familia se recupera
tras sufrir una caida fuerte, pro-
ducto de una pérdida de empleo,
reduccion salarial o aumento del
endeudamiento, debido al surgi-
miento de necesidadesemergen-
tes como las que aparecieron en
losmomentosdificiles delacrisis
pandémica, porejemploquebran-
tosde salud a causadel covid-19 0
de otradolenciamédica.
Estapropuestatomafuerzaenel
momento que se la contextualiza
-comoargumento vivencial moti-
vadordesuimpulso-conlasexpe-
riencias pandémicas sentidas, en
carne propia, porlamayoriadela
poblacién. Endonde se pudo evi-
denciarque,desdeladpticadelas
resistencias financieras acumu-
ladas, quienes lograron afrontar
con mayor fuerza los efectos du-
ros fueronlas personasy familias
que, antes de la crisis pandémica,

vinieron construyendo, producto
delapuestaenacciondeunhabito
actitudinal positivo: laculturapor
el ahorro. Estos fondos que, como
una especie de “sistema inmuno-
légico financiero”, les ayudd a
soportarlos estragos sorpresivos
delosmomentosdeiliquidezque
paulatinamente fue generandoel
confinamiento obligado.

Frente a estarealidad, comoun
aprendizaje pandémico de caraa
una preparacion proactiva de lo
que se viene en el 2021 y en afios
posteriores, aparece como prio-
ritario que las familias, ahora si,
centren sus energias en acciones
reales que contribuyan-como di-
rectriz clave de Afio Nuevo-ala
consecucion de la meta familiar,
Entreellas, fortalecer anticipada-
mente lacapacidad de resiliencia
que,entltimainstancia,sealaque
permita salir mas rapido de algu-
na dificultad financiera. Porque,
en el momento menos esperado,
se puede activar alguna amenaza
como lo ocurrido en el 2020, con
las facturasgordas que fue pasan-
doel covid-19 a las familias.

Entre las acciones, para lograr
este objetivo se pueden resaltar
lassiguientes: seguir aprovechan-
do,como productodelteletrabajo

DE LOS INGRESOS

se deberia destinarala
creacion de un fondo de
ahorro familiar o personal

H

yteleeducacionqueseextenderd
enbuenaparte del 2021, la posibi-
lidad de generacion de ahorros.
Esto, como consecuencia de que
las familias seguirdn preparando,
buena parte de sus alimentos en
casayademasgastaranmenosen
movilidad, ya que la educacién y
eltrabajo se hacian fuerade casa.

Ademas, otra accion es la rela-
cionada con la definicién -como
politica familiar interna- del des-
tino de un15% de los ingresos ge-
nerados a crear un fondo de aho-
rro (predestinando de ese fondo,

unos 5 puntos porcentuales, para
uso exclusivo cuando aparecen
de situaciones de emergencia).
Unaterceraacciénseriaimpul-
sar la creacion de otras fuentes
de ingresos familiares que, com-
plementen a los que la familia
ha venido percibiendo de forma
ordinaria. En cuarto lugar, parti-
cipacion activa en programas de
educacion financiera; y quinta,
como otra posible accion -que
siempre se repite, es la elimi-
nacion de los llamados “gastos
hormiga” que, a primera vista,

Freepikes

parecen insignificantes, pero que
cuando se los cuantifica a través
delasumaacumulada-por ejem-
plo anual-, se puede ver la real
dimension de su impacto en la
economia familiar.

Finalmente, todoloqueseacaba
deproponerdeberiserajustadoy
adaptadoalarealidad delingreso
personal yfamiliar que, pensando
enel 2021, deberandesarrollarha-
bilidadesdegestiondel dinero pa-
ratiempos de una crisis sanitaria
ysocioecondmicaque continuard
propinando sendos coletazos.



