Educacion financiera para mipymes

Foro EnlaU. Andina se desarrollo el

XVI Foro Internacional del Emprende-
dor. El futuro de las mipymes depende
en gran medida del manejo financiero.
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na de las conclusio-
nesaresaltardel XVI
Foro Internacional
del Emprendedor
-tema central (2020) ‘Educacion
Financiera para Emprendedores
y Mipyme’ (micro y pequeiias
empresas), realizado entre 19 y
21de octubre- es que, como bien
lo plantearon Diana Mejia y Ka-
rina Azar-ponentes invitadas del
Banco de Desarrollo de Améri-
ca Latina (CAF)-, atin hay en la
region un trabajo por realizar en
la educacioén financiera desde
cuando nace una mipyme. Eso,
porque los programas de edu-
cacion financiera mds bien han
estado focalizadosalaformacion
para las decisiones personales y
familiares; dejando, asi, un espa-
cio por cubrir en lo que es edu-
cacién financiera con enfoque
organizacional adaptado al perfil
yrealidad de una mipyme.

En donde, en este tipo de em-
presas -a diferencia de las gran-
des que tienen asesores y/0 sen-
dos departamentos dedicados a
la funcién financiera- quien hace
de propietario de una mipyme es
el hombre o mujer orquesta que

seencargadetodo-comprainsu-
mos, vende productos, organiza
al personal, hace los tramites en
organismos de control, etc.- y,
precisamente, uno de sus encar-
goseslagestiondelosrecursos fi-
nancieros. De ahilanecesidadde
que quien empieza una mipyme
debetener, obligatoriamente, una
preparacion basica, adaptada al
perfil yrealidad productiva de su
negocio. Lagerenciade las finan-
zas organizacionales ayudard a
tomar decisiones correctas para
la sobrevivencia del emprendi-
miento creado.

Por ejemplo, en el momento
del despegue de una mipyme
se requiere de la interaccion de
“conocimiento, comportamien-
to y actitud”, dirigida a la prepa-
racion previa para enfrentar los
desafios de sobrevivencia que
exige el paso por el denominado
valle de la muerte -periodo de la
vulnerabilidad emprendedora,
de alrededor de entre 6 meses y
2 afos, dependiendo del tipo de
negocio-,endondelaflexibilidad
yadaptabilidad creativa, sobreto-
do en estrategias financieras que
ayuden a garantizar una minima
reserva de oxigeno de liquidez,
es fundamental para sobrevivir;
surgiendo asi, como se ve, la ne-
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cesidad de la educacion finan-
ciera para una mipyme desde su
nacimiento.
Cuandovacreciendolamipyme
también van surgiendo necesi-
dades de decision, solucion de
problemas y diseno de estrate-
gias que exigen conocimiento
financiero que, muchas veces,
los propietarios de la empresa lo
descartan por el desconocimien-
tooeltemoral manejodecalculos
cuantitativos que, generalmente,
estan detras del conocimiento de
principiosytécnicasque deman-
daelbuen manejodelosrecursos
financierosdelaempresacreada,

=1

quevacreciendoenmediodeen-
tornos dificiles, incluso como los
deahorade pandemia, que exigen
gerenciar en medio de altas dosis
deturbulenciacargadasdeincer-
tidumbre.

De ahi, es clave transferir, des-
de espacios educativos publicos
y/o privados, porunlado, conoci-
mientos integrados y adaptados
a las necesidades de formacion
delamipyme y, por otro -con mu-
cho énfasis-, acciones formativas
orientadas al cambio de compor-
tamientos; ya que la educacion
financiera, para que sea efectiva,
debe mezclar lo aptitudinal y ac-

titudinal a la hora de medir los
resultados formativos.

Por ejemplo, el propietario de
una mipyme, ademds de saber
que tener un fondo de ahorro es
bueno para futuras nuevas inver-
siones o enfrentar amenazas im-
previstas -como las de ahora de
pandemia- debe, también, desde
lo actitudinal, estar dispuesto a
convertir ese principio tedrico
en una realidad. Para este caso
seria ir creando, permanente-
mente, un fondo de ahorro para
elcrecimiento empresarial y/o en
elenfrentamiento de situaciones
no programadas.
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