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na de las evidencias em-

l l piricas que Muhammad

Yunus-Premio Nobelde

laPaz, 2006- pudo palpar cuando

impulsé el microcrédito, es que,

las mujeres, son excelentes admi-

nistradoras del dinero entregado

en calidad de préstamo con fines
productivos.

Yunus evidencié que las muje-
reslotiendenadevolveratiempo
y cumpliendo con todos los com-
promisos asumidos. lo cual es
un ingrediente clave a la hora de
fortalecer la variable “confianza”
que es central dentro del funcio-
namiento de las microfinanzas.

Un dato que muestralaconfian-
za que Yunus tenia en las mujeres
dice que el 95% delos créditos del
banco Grameen -fundado por el
Nobel de laPaz- fueronotorgados
amujeres.

Deahi, laimportanciade quelas
institucionesfinancierasgeneren
mas productos que, para facilitar
elaccesoaoportunidadesy lograr
unaequidad relacional, tomenen
cuentan realidades propias que
estin detris del sexo de las per-
sonas. En el caso de las mujeres,
por ejemplo, en muchas ocasio-
nes, tienden a cumplir un triple
rol: jefa de hogar, trabajadora o
empresaria, y consumidora de
bienes y/o servicios.

Por esa razdn, es importante

Elrol de las mujeres enla
gestion financiera familiar
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-yendoal espacio de laeducacion
financiera- que los programas
que se ofrecen incluyan -sobre
la base de la triada de roles se-
fialados- lineas temiticas sobre
habilidades parala buena gestion

de finanzas familiares, como por
ejemplo el manejo de ingresos y
gastos. También es fundamental
abordar la promocion de ahorro
einversiondirigidas, porejemplo,
paramujeresque, por situaciones
imprevistas de divorcio, viudez o
separacion, tienen que asumir el
rol de jefas tnicas de hogar, en
donde los ingresos autogenera-
dos por el trabajo realizado o el
emprendimiento  desarrollado
requieren ser administrados de
forma creativa, eficaz v eficiente.

Entre esas habilidades de las
mujeres en temas de bolsillo estd
eldesarrollode capacidadespara
motivar en los demis miembros
familiares hibitos positivos como
la cultura del “ahorro continuo”
y la toma de conciencia sobre el
“valordel dinero” quellegaalafa-
miliacomo productodel esfuerzo
y sacrificio de quien lo estin ge-
nerando.

También, serd importante, des-
de tempranas edades, ir fortale-
ciendo el espiritu emprendedor
de los mis pequefios de la casa,

rompiendo, asi, el viejo paradi
ma de que, la fuente tinica para la
generacion de ingresos familia-
res, es la biisqueda de un empleo
permanente,

Una buena forma de ir creando
esa curiosidad positiva por el em-
prendimiento es cuando a las hi-
jas e hijos pequeifios, en este caso
la jefa de hogar -para ir creando
una actitud por asumir responsa-
bilidades-, encarga la realizacion
de tareas (limpieza de la casa, del
jardin, pintura de la propia habi-
tacion, elaboracion ge alljgﬁn ali-
mento, cuidado de la mascota...)
que pueden o no ser recompen-
sadas de forma monetaria o no
monetaria.

Finalmente, cuando lamujer to-
ma la decision de impulsar nego-
ciosconel enfoque de“propiedad
familiar”, siempre es bueno que,
desde el inicio, se establezcan
protocolos escritos v con el de-
bido respaldo legal; de tal forma
que, cuando se plsresenre, alguna
separaciéncon el esposo, parejau
otromiembro de lafamilia, la par-
ticipacion financiera en el nego-
cio,de cadaunade las partes, esté
muy bien explicado y acordado;
evitando, asi, largosconflictos -in-
cluso judiciales- que, a la postre,
terminan, principalmente, afec-
tando a la paz y buena conviven-
ciaentre seres humanos cercanos
al niicleo familiar. Todo esto deja
ver laimportancia de lamujer en
la gestion financiera del hogar.



