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oPara qué se crearon los
décimos y como utilizarlos?

Dinero surgieron para fomentar la cultura de
ahorro y atender necesidades extraordinarias
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ace pocos dias, muchos ecuato-
H rianos vieron aumentar el saldo

de sus cuentas financieras pro-
ductodel pagodel décimo cuarto sueldo,
el cual fue creado en octubre de 1968 y se
ha mantenido vigente hasta la fecha con
ciertas variaciones en su monto y forma
de calculo, pero siempre firme en cuanto
al proposito para el que fue creado.

Ahoraclaro,ademasdesaberlafechade
origen, la otra interrogante que surge es:
épara qué se crearon?, siendo la respues-
ta: por un lado surgieron para fomentar
la culturade ahorrode lapoblacion y, por
otro,atendernecesidadesextraordinarias
de recursos en fechas especiales; el déci-
mo cuarto -entregado antes de laentrada
aclases de los nifios y adolescentes- v el
décimotercero-recibidoantes de las fes-
tividades de Navidad v Afic Nuevo-.

De ahi, considerando el fomento de
la cultura de ahorro, es importante que,
aquellas personas que decidieron “men-
sualizar” los décimos, eviten convertir
la totalidad del valor recibido en dinero
de bolsillo que, zeneralmente, lo tienden
a gastar en bienes y/o servicios que no
tienen relacion con la satisfaccion de las
necesidades vinculadas al proposito para
el que se crearon los décimos.

Un antidoto, para “disminuir” los efec-
tos negativos que podria generar esta
prictica es crear un fondo de ahorro ali-
mentado con al menos el 5094 del valor
mensual recibido por concepto del dé-
cimo tercero v cuarto sueldo; con esta
accion se evitard que, cuando surjan las
necesidades tipicas de inicio de clases o
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Eldecimo cuarto sueldo esta pensado
para adquirir atiles y/o uniformes, antes
delinicio de las dases,

de fiestas navidefas, las personas tengan
que recurrir al formas de endeudamien-
to apresuradas que, muchas veces, estan
acechadas por los terribles agiotistas o
chulgueros.

Por dltimo -desde la buena gestion de
las finanzas personales v familiares-,
en el caso especifico del décimo cuarto
sueldo (llamado también bono escolar),
pensando ensuuso eficiente yen el cum-
plimiento del propasito quedio suorigen,
esclave, porejemplo,alahoradeadquirir
titiles y/o uniformes se ponga en practica
-paragenerar ahorros-, por unlado, laes-
trategia de compras colectivas-entreami-
gos, parientes, vecinos o compaieros de
trabajo-y, por otro,alunisono, se apliquen
las *3R" de laresponsabilidad medioam-
biental: reducir, rensar yreciclarlostiles
de hermanos, amigos o parientes.



